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Zaznam zo slavnostného odovzdavania oceneni

10. ro¢nika Roma Spirit 2018 si budete moct pozriet
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moderator vecera moderator vecera

CELESTE LOMNICKE
BUCKINGHAM CHAVE

DOROTA SUKROMNE HUDOBNE
NVOTOVA A DRAMATICKE
KONZERVATORIUM
Z RIMAVSKEJ SOBOTY

MATEJ VAVRA SUKROMNA SPOJENA
SKOLA KEZMAROK

+ Alexandra Zacikova, Patricia Mindokova, Diana Schlosserova,
Tomas Duras, Michaela DZzubarova, Jozef Valo

Podujatie sa kona pod zastitou prezidenta Slovenskej republiky.

Autor projektu: Lubomira S. Franz

Producentka: Magdaléna Rothova

Rézia: Nikita Slovak

Asistentka rézie: Jana Mros¢akova

Scenar: Magdaléna Rothova a Nikita Slovak
Hudobna dramaturgia: Slavomir Solovic
Choreografia: Alexandra Zacikova

Produkcia: Judita Marcokova, Katarina Bobkova,
Lucia Harabinov4, Jan Jurga, Tibor Horvath a dalsi
Dramaturgia prenosu: Michal Michel¢ik

Masky: Danica Hanulova

Svetelna a zvukova produkcia: Hurricane

Voice-over: Oli DZupinkova

Hlavna kamera: Jozef Halasz
Graficky dizajn: Dve Lamy

Public relations: Stanislava Murinova
Audiovizualna grafika: Tomas Karasek
Dokumenty: Jan Dobransky
Fotografia: Barbora Haviarova

Autor ocenenia: Ezechiel Zorla

© Asociacia pre kulturu, vzdeldvanie
a komunikaciu (ACEC)
www.acec.sk

Je jubilejny 10. ro¢nik Roma Spirit. Napad podporit rémskeho ducha vznikol pri praci Asociacie pre kul-
turu, vzdelavanie a komunikaciu (ACEC) v rémskych osadach na Slovensku. Tam sa totiz, napriek velmi
zlym a pre zivot naro¢nym podmienkam, dialo ovela viac zmysluplnych aktivit, nez by si ktokolvek dokazal
predstavit. V osadach sme boli konfrontovani s biedou a aktivitou a v mestach s rasizmom a teériami.
V teréne sme na miestnej Urovni stretavali huzevnatych jednotlivcov aj organizécie, ktorych praca mala
zmysel a prinasala realne vysledky, ale nikto o nej nevedel. Rozhodnutie ACEC tuto pracu verejne prezen-
tovat sa ukazalo ako opodstatnené. Od roku 2009 je to 1390 pozitivnych prikladov - spolupatri¢nosti,

10 rokov Roma Spirit je dovod na bilanciu. Dokdzali sme vela, ale stale to nestaci, pretoze:

Zit' vedla seba a akceptovat jednoducht pravdu: to, 7e nie sme rovnaki, znamena presne iba to..., Ze nie
sme rovnaki. A to je zaklad toho, ¢o sa nam na svete najviac paci - rozmanitosti.

Kto citi potrebu ponizovat druhych, neciti seba.

Kto sa boji, podporuje strach.

Kto zastrasuije, je zdrojom slabosti.

Kto ubliZuje, je nositel zbabelosti.

0Od odsudzovania nie je daleko k vyluceniu.

0d prehnanej kritiky nie je daleko k neznasanlivosti.
0Od nadradenosti je blizko k nenavisti.

Otvorme ten priestor v hibke svojej bytosti, ktory bol dlho désledne masirovany nazormi vietkych, ktori
sa bali. Podme aZ ku koreriom strachu a postavme sa najprv tomu svojmu. Nepohneme sa dalej, ak sa
poctivo sami seba nespytame, coho sa vlastne bojime.

Ak to nedokazeme urobit, nemézeme prijat'ani tu Uplne najjednoduchsiu pravdu, Ze tajomstvo spolunazi-
vania ludskych bytosti tkvie v sebapoznani a spolupatri¢nosti.

Budme slobodni, otvorene sa postavme za rovnost'a ctime to, Ze nie sme rovnaki.

LUBOMIRA S. FRANZ
prezidentka ACEC
autorka Roma Spirit




FINALOVE NOMINACIE

Dakujeme vietkym, ktori su indpirdciou a motivaciou pre angazovanie sa dalsich
jednotlivcov a organizacii, posilfiuju toleranciu a porozumenie, napomahaju
k sudrznosti krajiny a k rozvoju a budovaniu hrdého a moderného Slovenska.

MIMOVLADNA ORGANIZACIA (s. 4)

Ocenenie za aktivity realizované obc¢ianskym
zdruzenim, asociaciou, nadaciou, neziskovou
organizaciou, zaujmovym zdruzenim alebo inou
mimovladnou organizaciou.

Zdruzenie Pre lepsi Zivot, Rankovce
Partneri pre socialny rozvoj a pomoc, PreSov
Centrum Koburgovo, Trnava

SPOLOCNOST A ZAMESTNAVATEL (s.7)

Ocenenie je udelované za aktivity realizované
firmou, podnikatelskym subjektom, organizaci-
ou alebo instituciou, ako napr. materska skola,
univerzita, vyskumné pracovisko.

Tesco Stores SR, a.s., Bratislava
Kovotvar, Kuty
Pasell Slovakia s.r.o., Poprad

KATEGORIA OBEC A MESTO (s.10)

Ocenenie pre obce, mestd a uzemné celky, ktoré
sa prostrednictvom samosprav, spolo¢nou snahou
pricinili k déstojnému postaveniu rémskej komu-
nity a prispeli k porozumeniu a spolunazivaniu

s majoritnou spolo¢nostou.

Cir¢
Paskova
Lehnice

KATEGORIA OSOBNOST (s.13)

Ocenenie pre jednotlivca, ktory svojou ¢innostou
dlhodobo prispieva, resp. prispel, k zlepseniu
situacie rémskej komunity a rozvoju medzikultur-
neho dialégu.

FrantiSek Sajko, Filakovo
Richard Koky, Svit
Gabriela Radi¢ova, Rimavska Sobota

KATEGORIA MEDIA (s. 16)

Ocenenie pre novinara/novinarku, masmeédia
alebo iné prostriedky masovej komunikacie, ktoré
Siria pozitivne, objektivne, vyvazené informécie, ¢i
inym vyraznym spdsobom prispievaju k porozu-
meniu a tolerancii v spolo¢nosti.

Stanislava Harkotova, Bratislava
Dive Buki, 0.z., KoSice
Katarina Farkasova, Bratislava

KATEGORIA KULTURA (s.19)

Ocenenie pre jednotlivca alebo organizaciu za
celozivotnu aktivnu snahu a/alebo realizaciu ak-
tivit hodnych osobitého zretela, ktoré prispievaju
k pozitivnej prezentacii, zachovaniu alebo rozvoju
romskej kultury a identity.

Ricco a Klaudia, Bratislava
Emilia Rigova, Trnava
Klaudius Kovac, Lucenec

KATEGORIA CIN ROKA (s. 22)
Ocenenie Cin roka je $pecialne ocenenie za zretela
hodny pocin, ktory prispel k zadchrane Zivota alebo
zlepsil kvalitu Zivota jednotlivca alebo komunity
alebo je inym spésobom vynimocny.

Adriana Ferencovd, Ondavské Matiasovce

Viera Pompova, Spisska Nova Ves
Bartolomej Horvath, Li¢artovce

ODBORNA POROTA (s. 25)

POROTA EIN ROKA s. 27)

KATEGORIA MIMOVLADNA ORGANIZACIA

Zdruzenie Pre lepsi zivot

RANKOVCE

Nominacia za komplexny pristup k trvalo udrzatelnému byvaniu, za budovanie
socidlneho kapitdlu a rozvoj aktivneho komunitného zivota Rémov v obci
Rankovce a jej okoli.

Zdruzenie vzniklo na baze dobrovolnickej prace
aktivistov posobiacich v rémskej misii v obci
Rankovce v roku 2004. Pdsobia v Kecerovsko-ol-
Savskom regione, v obciach, kde maju Romovia

70 - 90 % zastupenie. Od roku 2010 sa venuju téme
socidlneho podnikania a od roku 2014 rozvijaju
program svojpomocnej vystavby nizkonaklado-
vych domov. Spajaju tému byvania a komunitnu
précu. Spolu s organizaciou Clovek v ohrozeni
zalozili Organizaciu Projekt DOM.ov, vdaka komu-
nitnej zdhrade EDEN (Enviromental Development
and Education in Neighborhood) pripravuju rodiny
na zivot v novovzniknutej lokalite - susedstve.

Zamerom zdruzZenia je vSestranny rozvoj romskych
komunit, hlavne v oblasti zvySenia vzdelanosti,
zamestnanosti, za¢lenenia jednotlivcov do Sirsej
spolocnosti. Venuju sa aj priprave a vzdelavaniu
romskych lidrov a mladeznickych veducich. Do
svojich aktivit redlne a svedomito zapdjaju Rémov,
¢iide o Studentov strednych $kél, alebo o starsich

ludi, ktori su dlhodobo nezamestnani. Aktivity
zdruZenia buduju socialny kapital, ktory zabezpe-
Cuje udrzatelnost vysledkov a vedie k nezavislosti
komunity od dotovanych projektov.

V oblasti socidlneho podnikania rozvinulo zdruze-
nie spolupracu so strednymi odbornymi skolami,
aby Studenti, predovsetkym Rémovia, ziskali
odborné zru¢nosti a pracovné navyky. Nasledne
ich zapojili do svojho unikdtneho projektu na vy-
robu ekobrikiet. Ekobrikety vyrabaju jednoduchou
metddou v malej manufakture s vyuzitim svojpo-
mocne vyrobenych nastrojova pomdcok. Vyrobky
vznikaju z odpadu - zmie$anim vo vode rozmo-
¢eného zberového papiera s pilinami, lisovanim

a naslednym susenim. Vyrobené cenovo dostupné
ekobrikety odkupuju miestni Rdmovia a vyuzi-
vaju ich na kurenie. V oblastiach, kde ekobrikety
vyrabaju a ponukaju, sa vyrazne znizila nezakonna
tazba dreva na kurenie. Projekt zamestnal 14 ludi.



KATEGORIA MIMOVLADNA ORGANIZACIA

Partneri pre socialny rozvoj a pomaoc

PRESOV

Nomindacia za intenzivnu pracu s mladezou zo socidlne malo podnetného
prostredia pred a po odchode z detskych domovov a za ich podporu
v samostatnom zivote a vedenie.
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Poslanim zdruzenia je zlepSovanie spolo¢enské-
ho postavenia socialne znevyhodnenych skupin
obyvatelstva a udrzatelného rozvoja komunit.
Venuje sa mladezZi v ohrozeni vo veku od 15 do 30
rokov - pred a po odchode z detskych domovov,
zo sidlisk a mladezi zo socidlne malo podnetného
prostredia.

Organizéacia pomaha po ukonceni pobytu v det-
skych domovoch mlédezi z celého Slovenska.
Domov na polceste D-partner je registrovanym
LStartovacim* zariadenim pre mladych ludi, ktori
¢asto nemaju takmer Ziadne, alebo len minimalne
znalosti o svete mimo detského domova. Doposial
preslo branami domova na polceste 112 klientov.
Okrem pomoci s prechodnym byvanim pocas
pobytu su klienti zapéjani do réznych ¢innosti pra-
covnej terapie. M6zu sa tak naucit pracovat'v time,
s ndradim a maju moznost osvojit'si pracovné
navyky. Tréningy samostatného Zivota a outdoo-
rovych zruénosti vedu malych ludi k samostatnos-

ti a zodpovednosti. Ako suc¢ast pracovnej terapie
klienti v ramci projektu ,0ddychovéa zéna Za
Dzijaka" vybudovali v roku 2017 minipark oddychu
pre nerémsku obec Klenov. Nadalej sa staraju

o jeho udrzbu a zveladovanie.

Zdruzenie poskytuje ambulantné poradenstvo

v oblasti ubytovania, zamestnania, davok, evi-
dencie na Urade prace, finan¢ného hospodarenia,
pravnych ukonov, vzdelania, zdravia a inych urad-
nych zalezitosti. Za takmer desat rokov poskytli
poradenstvo 1668 klientom s celkovym po¢tom 7
724 intervencii. Vzdelavaci program ,Start do Zivo-
ta“ vznikol zo skusenosti zo Skoleni. Absolventom
sprostredkuje redlnu predstavu o buduicnosti po
odchode z detského domova a poskytne im obraz
oich pripravenosti na samostatny Zivot. Vzdela-
vaci program v zavere Skolenia vyuziva simula¢nu
hru odchodu z detského domova a vytvara tak

v Ucastnikovi silny emocny zazitok z u¢enia.

KATEGORIA MIMOVLADNA ORGANIZACIA

Centrum Koburgovo

TRNAVA

Nomindcia za realizaciu preventivnych programov a volnocasovych aktivit
zameranych na socidlne zac¢lenovanie deti ohrozenych socidlnym vylu¢enim
v Trnave a v okoli.

Cielom Centra Koburgovo je pomdact romskym
detom zo socialne znevyhodneného prostredia

do kazdodenného Zivota a zvysit'tym ich Sance do
ich buducnosti. Od roku 2013, kedy bolo centrum
zalozené, poskytlo viac ako 4 000 individualnych
intervencii a realizovalo viac ako 1000 uspesnych
skupinovych aktivit. Zameralo sa najma na proble-
matiku prechodu deti do institucionalneho vzdeld-
vania. V roku 2015 v spolupraci s Krizovym stredis-
kom spustilo pilotny program Krizacik, celodenny
vychovny program pre deti v predskolskom veku,
ktoré nenavstevuju matersku skolu. Rodicom deti
v predskolskom veku, ktoré nenavstevuju skolku,
¢i celodenny program pomahaju pri zacleriovani sa
do primarneho vzdeldvania pripravou v predskol-
skych kruzkoch, ¢i sprevadzanim pocas zapisu do
Skoly a v pedagogickej poradni.

Po vstupe do zdkladnej skoly su deti zapojené do
poobednajsieho nizkoprahového klubu. Vdaka
tomu je mozné sledovat’ich dalsi vyvoj nielen

v oblasti vzdelavania. Volnocasové aktivity su
urcené najma pre deti zo sidliska Lin¢ianska, ktoré
v minulosti nemali vela zmysluplnych moznosti na
travenie volného ¢asu. Pracovnici a dobrovolnici
sa snazia u deti podporovat rozvoj individualnych
zrucnosti a talentov, posiliovat socidlne kompe-
tencie a motivovat'ich k pokracovaniu v $tudiu na
strednych Skolach. V snahe integrovat'deti z rém-
skej komunity do strednych $kél spolu s partnermi
realizovali okrem inych kurz finan¢nej gramotnos-
ti, prevenciu pred zavislostami, Citatelsky klub, ¢i
kurz anglického jazyka.

Okrem aktivit zameranych na detského klienta
podporuju pracovnici centra aj rodiny v tazkej
socialnej situacii. Ich snahou nie je len vytvarat
preventivne aktivity pre klientov, ale aj odstrano-
vat'bariéry, ktoré stazuju cestu do vzdeldvacich in-
Stitucii. Vyraznou mierou prispievaju k prepéjaniu
organizacii a jednotlivcov v ramci mesta a regionu.



KATEGORIA SPOLOENOST A ZAMESTNAVATEL

Tesco Stores SR, a.s.

BRATISLAVA

Nominacia za inkluzivhu zamestnanecku politiku, ktord vytvara priestor pre
podporu, mentoring a zamestnanie aj znevyhodnenych uchadzacov na trhu.

Cielom spoloc¢nosti je vytvorit'miesto pre

kazdého zalozZené na principe, Ze vSetci su vitani.
Zamestnanecka inkluzivna politika je viditelna

v 150 obchodoch a 3 distribu¢nych centrach, kde aj
verejnost'a zakaznici mozu vidiet na dennodennej
baze, Ze zamestnavanie ludi romskej narodnosti

je bezna zalezitost. V niektorych obchodoch

v regiénoch zamestnanci Rémovia tvoria vyraznu
skupinu, ich odhodlanie a pracovitost je velakrat
prikladom aj pre ostatnych kolegov. Spolo¢nost’
umoziuje profesijne rast'vsetkym zamestnancom.
Mnohi Rémovia, ktori zacali pracovat na zaklad-
nych pracovnych poziciach ¢i poziciach brigad-
nikov, sa vypracovali vyssie, kariérne sa posunuli

a medzi kolegami zastdvaju dolezité miesto.

V zmysle firemnej kultury realizuje spolo¢nost’
viacero $pecializovanych projektov. Projekt Tesco
Anjeluviedli do Zivota v roku 2013. Vdaka projektu
jednotlivciispolo¢nost sama pravidelne pomahaju
kolegom v nudzi a v tazkych situaciach. Pod

zastitou Tesco Anjela organizuje spolo¢nost pre
zamestnancov, pre ktorych je finan¢ne narocné
poslat'svoje dieta na letny tabor, kazdoro¢ne Tesco
Anjeltabor. Len v roku 2018 sa tabora zucastnilo
188 deti. Letné tabory Tesco Anjel samozrejme
navstevuju aj romske deti a je bezplatny.

Spolo¢nost ddva moznost zamestnat'sa vsetkym
ludom, ktori spifiaju poziadavky vyberu na kon-
krétnu poziciu. Specificky projekt zamestnavania
ainkluzie Rdmov spustili v janudri 2018 v spolu-
praci s dalSimi partnermi. Vdaka projektu dostali
moznost zamestnat'sa aj ludia, ktori na zaciatku
nespinali vacsinu zakladnych kritérii pre vstup do
zamestnania, kedZe ich pracovné skusenosti boli
neuspokojivé v dosledku Zivotnych podmienok

a okolnosti. V ramci projektu podporuju zamest-
nanost'v menej rozvinutych regiénoch Slovenska
a vytvaraju pracovné miesta aj pre nizkokvalifiko-
vanu pracovnu silu.

KATEGORIA SPOLOCNOST A ZAMESTNAVATEL

Pasell Slovakia s.r.o.

POPRAD

Nominacia za dlhodobé zamestnavanie Rémoyv, individualnu pomoc
a nediskriminaciu, ktoré maju siroky dopad na celd komunitu v Poprade a okoli.

Firma Pasell so sidlom v Poprade funguje od roku
1999. Firma je otvorend v prilezitosti zamestnavat'
ludi z rémskej komunity a zvySovat tak zamestna-
nost. Na zaciatku mala firma jedného rémskeho
zamestnanca. Dnes maju Rdmovia vo firme

Pasell svoje stale miesta a tvoria takmer polovicu
zamestnancov. Z 10 % zamestnanych Romov na
zaciatku je ich dnes z celkového poctu 98 zamest-
nanych az 44 Rémov. Aj ked'zaciatky boli tazké, vo
svojej vizii firma vytrvala a postupne sa aj neromski
zamestnanci presvedcili, Ze ak dostanu Rémovia
$ancu zamestnat'sa, su kvalitnymi zamestnancami
a dobrymi kolegami. V pripade potreby poskytuje
firma jednotlivym zamestnancom individualnu po-
moc a pocas hospodarskeho poklesu je jej prioritou
udrziavanie pracovnych miest a neprepustanie.
Rémovia sa podielaju na dosahovani pozitivnych
hospodarskych vysledkov firmy v rovnakej miere.

Tym, Ze spolo¢nost ponuka marginalizovanym
Romom priestor na ich zamestnavanie, pomaha

im zlepsit'ich Zivotnu uroven napriklad tym, Ze si
zamestnanci vedia zabezpecit lepSie podmienky
na byvanie, si vzorom pre svoje deti, ktoré to
motivuje vzdeldvat'sa a citia pocit zodpovednosti.
To ma pozitivny vplyv na celu blizku komunitu aj
na majoritné obyvatelstvo s jasnym odkazom, Ze
ak sa zvoli ludsky pristup, dari sa budovat dobré
pracovné vztahy a Rdmovia mozu byt plnohod-
notnymi ¢lenmi pracovnych timov a dobrymi
kolegami.

Spoloc¢nost'je zaloZzend na principoch udrza-
telnych aktivit v oblasti socialnej, ekonomickej
aenvironmentalnej. Firma opustila trend riadenia
Jprofit only* a dlhodobo buduje systém riadenia
zaloZeny na ,trojpilierovom* pristupe, ktory
zabezpeci udrzatelny rozvoj nasej spolo¢nosti.
Cielom dlhodobého pristupu k tejto problematike
je najma vytvorit' buducnost, v akej budu chciet Zit'
nase deti.



KATEGORIA SPOLOENOST A ZAMESTNAVATEL

Kovotvar

KUTY

Nomindcia za rovnocenny pristup v zamestnavani bez predsudkov a za
prikladné poskytnutie Sance uplatnit'sa na trhu prace pre znevyhodnenych
uchadzacov.

Slovensky podnik s tradiciou viac ako 65 rokov sa
zaoberd strojarskou vyrobou vyrobkov pre dom,
domadcnost a zahradu, ktoré vyvazaju do celého
sveta. Uz osem rokov do pracovného procesu
zapajaju romskych pracovnikov a davaju im
priestor na ich realizaciu a vyuZzitie ich potencialu.
V sucasnosti zamestnava Kovotvar 32 romskym
pracovnikov z celkového po¢tu 98 zamestnancov.
Rémovia pracuju na réznych poziciach prevaine
ako operdatori liniek a strojov, ale taktiez na odbor-
nych pracovnych poziciach ako vodi¢ VZV vozika,
kvalitarka a veduci pracovnik. Traja zo zamest-
nancov pracuju v spolo¢nosti uz dlhsie ako osem
rokov. Dvom z nich sa firma rozhodla dat' moznost'
ukdzat'ich kvality, vedomosti a schopnosti a pra-
cuju na riadiacich poziciach.

Prave v rokoch 2017 a 2018 sa pocet romskych
pracovnikov neporovnatelne zvysil a tesia sa vo
firme ich dovere a lojalnosti. Fluktudcia sa ustélila
azbeznych pomocnych pracovnikov sa stavaju
uvedomeli odbornici. Napriek tomuto pozitivnemu
vyvoju je i nadalej potrebné dlhodobo pracovat,
rozpravat sa, riesit osobné ¢i rodinné problémy,
pripadne upokojovat'temperamentné povahy.

Pocas posledného roka vznikol kvéli zvySenému
poctu novych pracovnikov problém s ich ubyto-
vanim, ktoré v Kovotvare vyriesili kipou domu

v nedalekej obci. Cast zamestnancov pochadza

z vychodnej Casti Slovenska, a tak vznikla dalSia
otazka ohladne moznosti vzdelavania deti. Prave
pri umiestnovani deti do $kdlok a $kél bola opa-
tovne potrebnd osobnd intervencia a vytrvalost.

KATEGORIA OBEC A MESTO

Circ

Nomindcia za inovativny pristup k vylepseniu situacie miestnej romskej
komunity, vysporiadanie pozemkov a hladanie novych ciest k integracii.

Obec Cir¢ lezi v okrese Stara Luboviia. Uz v roku
2013 zacali v obci s procesom vysporiadania
pozemkov pod nelegalnymi obydliami. V sucas-
nosti by sme v obci marne hladali ¢iernu stavbu.
Vdaka legalizacii pozemkov si obyvatelia mézu
svoje domy rekonstruovat, ¢i zaviest elektrinu.
Vdaka zvysenej kvalite byvania sa dari kultivovat
aj situaciu v oblasti zlepSovania zdravia, zvysila

sa mobilizacia pri hladani prace a aj podmienky
pre deti a ich pripravu do $koly naberaju pozitivny
trend. Ndjom za pozemky, ktoré su v suc¢asnosti vo
vlastnictve obce, platia uZivatelia raz ro¢ne.

Okrem iného sa podarilo v obci zrekonstruovat
komunitné centrum, priamo v osade vybudo-
vat'cestnu komunikéaciu, dobudovat, opravit’
arekonstruovat'technicku vybavenost'a v nepo-
slednom rade vodovod. V rdmci ochrany Zivotného

prostredia obyvatelia obce zacali separovat odpad.
Trpezlivy pristup, odhodlanie, Specidlne Skolenia

a Styri farebné vrecia pre rodinu na separovanie
priniesli prvé vysledky uz po troch tyZzdnoch. Sepa-
racia komunalneho odpadu prispela k zamedzeniu
¢iernych skladok v osade.

v Ciréi to Zije aj $portovymi aktivitami, konkrétne
futbalom. Na zaciatku bol jeden mlady rémsky
chlapec, ktorého kvality si vSimli tréneri. Dnes hra
v jednom z muzstiev 12 rémskych chlapcov, ktori
patria medzi lidrov. V obci sa aj vela rémskych deti
zapdja do aktivit, ktoré usporaduva obec alebo
Skola. Deti v predskolskom veku v obci pravidelne
navstevuju matersku aj zékladnu skolu. Nie st tu
problémy so zdravotnou starostlivostou o deti
amatky s detmi pravidelne navstevuju lekarske
vysetrenia.
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KATEGORIA OBEC A MESTO

Paskova

Nomindcia za revitalizaciu komunity s rémskou majoritou, ktora si sama
pomaha pri udrzbe a skraslovani verejnych priestranstiev.

KATEGORIA OBEC A MESTO

Lehnice

Nomindcia za prikladné spoluzitie troch narodnosti — slovenskej, romskej
a madarskej, kontinualny rozvoj infrastruktury a realizaciu aktivit v oblasti
kultury.

Obec Paskovd sa nachadza v okrese Roznava v Ko-
Sickom samospravnom kraji. Vy$e 80 % obyvatel-
stva obce je romskej narodnosti. Obec je dékazom,
Ze spolu sa da dokazat'vela prospesnych veci na
zveladenie obce a pre udrzanie dobrého suzitia
Rémov a Nerémov.

Praca samospravy je velmi efektivna, vyuziva
vlastné zdroje na zlep3enie Zivotnej Urovne svojich
obyvatelov. Pracuje na zlepseni a obnoveni obce.
Za posledné roky sa v obci podarilo vybudovat’
detskeé ihrisko, zrekonstruovat obecny urad,
vybudovat novu autobusovu zastavku, trhovisko,
zmodernizovat osvetlenie obce aj kamerovy sys-
tém. Revitalizovana oddychova ¢ast obce sa méze
pochvélit svojpomocne vyrobenymi lavickami,
skraslovat obec sa dari aj vysadbou okrasnych
stromcekov a vysadzanim kvetov. Z vlastného lesa
tazi obec pre svojich obyvatelov svojpomocne
drevo, ktoré pomaha dodat obyvatelom az priamo
do dvorov.

V obci funguje terénna socidlna praca, ktorej za-
merom je zlepsit' socialnu situaciu ludi ohrozenych
socidlnym vylucenim, zvysit'ich ucast na Zivote

v spoloc¢nosti, ale aj zlepsitich moznosti pri vstupe
na trh prace. Obec sa zapaja aj do dalSich narod-
nych projektov ako Cesta na trh prace, cez ktory sa
im dari zamestnavat svojich obyvatelov.

Volnocasové a kulturne aktivity sa v obci realizuju
celorocne pri kazdej vhodnej prilezitosti - Mas-
karny ples, Deft matiek, Den déchodcov, Mikulas,
Den deti. Cielom aktivit v obci je zachovanie
zvykov a tradicii, udrzanie dobrych vztahov medzi
ob¢anmi a hlavne harmonické a bezproblémové
spolunazivanie Rémov a Nerémov. Aktivity obce
maju dosah na celé jej obyvatelstvo. Spolunazi-
vanie Rdmov a Nerémov sa vdaka pristupu obce
zmenilo na prikladné. V obci vobec nie je citit
narodnostnu diskrimindciu, prave naopak, ludia si
tu Ziju ako jedna velka rodina.

Obec Lehnice je ukdzkovym prikladom spolunazi-
vania troch narodnosti - slovenskej, romskej a ma-
darskej - a pri aktivitdch sa snazi mysliet spolu na
vsetkych obyvatelov. V obci maju zriadent obecnu
kniznicu. Obec sa zapojila do projektu zvysenia
kvantitativnej a kvalitativnej urovne separacie
odpadov v obci. Lehnice pracuju na priprave
Komunitného planu socialnych sluzieb s cielom
zlepSenia suc¢asného stavu.

V Lehniciach maju velmi senzitivne priestorové
rieSenie bytovych jednotiek. Dom¢eky pripominaju
takzvané bungalovy. Krasne udrziavané obydlia sa
mozu pred kazdym vchodom pochvalit predza-
hradkou, o ktoru sa ich majitelia vzorne staraju.

V obci je vysokd miera zamestnanosti miestnych
Rémov, ktori pracuju vo fabrikach a firmach

v blizkom okoli.

V snahe pribliZit Sirokej verejnosti narodnostné
zvyklosti jednotlivych narodnosti sa v obci pravi-
delne kona festival romskej kultury aj s ochut-
navkou tradi¢nej rémskej kuchyne a prezentaciou
kultury, zvykov a tradicii. Vdaka aktivitam ako Me-
dzinarodny piknik a Hudobny vecierok sa tu poda-
rilo jednotlivé narodnosti Zijuce na jednom uzemi
k sebe priblizit. Kazdy rok sa podujati zac¢astnuje
¢oraz viac ndvstevnikov. Obec realizuje aktivity

uZ viac ako 15 rokov v spolupraci s aktivistami

a obc¢ianskymi zdruzeniami na Uzemi obce. Vedenie
obce svojou aktivnou podporou podujati prispieva
k zlep$eniu spolunazivaniu romskeho a nerom-
skeho obyvatelstva nielen v obci, ale aj v ramci
mikroregionu Zitného ostrova. Aktivity vyraznou
mierou prispievaju k eliminacii predsudkov medzi
jednotlivymi narodmi a narodnostami Zijucich na
uzemi obce.
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KATEGORIA OSOBNOST

Frantisek Sajko

FILAKOVO

Nomindacia za mentorsku ¢innost, volnocasové aktivity a dosiahnutie
vynimocnych Sportovych vysledkov v silovom trojboji s romskym
Sportovym klubom.

FrantiSek Sajko je dlhodobym romskym aktivis-
tom. V roku 2013 zalozil $portovy klub Powerlif-
ting Filakovo, kde pozbieral deti a mladez z ulice
azacalsaim venovat. Po rokoch tvrdej prace

a poctivych tréningoch ziskali opakovane titul
majstra Slovenska, majstra Eurépy, ba dokon-

ca majstra sveta v silovom trojboji a v tlaku na
lavicke. Na Slovensku vedie jediny Sportovy klub,
ktory sa venuje silovému trojboju a jeho ¢lenovia
su pévodom Rémovia.

Dobrovolne vykonava mentorsku ¢innost' pre rom-
skych studentov Gymnaézia a Strednej odbornej
Skoly vo Filakove. Venuje sa romskym Studentom,
ktorych motivuje ukoncit' studium, a pomahaim
prekonavat prekazky a problémy, ktoré sa vyskyt-
nu pocas ich Studia. P6sobi ako medidtor medzi
Studentmi, vedenim skoly a uc¢itelmi a rodi¢mi.
Mentorovani studenti strednych $kél uspesne
ukoncuju stredné skoly a nastupili do pracovného
pomeru alebo $tuduju na vysokych Skolach.

DREVOOBRABAI™, “E
WWW.TD

V komunitom centre pésobi od roku 2015 ako
dobrovolny pracovnik, kde okrem iného pomaha
realizovat Sportové a volnocasové aktivity pre deti
amladez z MRK. Kazdoro¢ne organizuje futbalovy
turnaj komunitnych centier, regionalnu amatérsku
sutaz v tlaku na lavicke, aktivne sa zapdja a organi-
zuje Sportovy den primatora mesta Filakovo. Ako
romsky aktivista a ¢len OZ Purt sa aktivne zapaja
do charitativnej ¢innosti. Je prikladom a motiva-
ciou pre mnohych aktivistov, ze vysledky sa daju
dosiahnut aj bez penazi, len treba poctivo a tvrdo
pracovat, a Ze kazda poctiva praca prinasa ovocie.

Ako ¢len komisie pre Skolstvo, mladez a Sport pri
mestskom zastupitelstve vo Filakove sa aktivne
podiela na spolupraci pri rieseni problémov

v meste. P&sobi ako medidtor medzi rémskou
komunitou a mestskym uradom vo Filakove, zak-
ladnymi a strednymi Skolami a réznymi institucia-
mi v meste.

KATEGORIA OSOBNOST

Richard Koky

SVIT

Nomindacia za dlhodobu naroénu pracu v teréne a vplyv na okolie,
ktorym prispieva k zlepsSeniu zdravia a zivotnych podmienok obyvatelov
marginalizovanych komunit.

Rodicia mu od malicka vStepovali, Ze ma zit Cestny
Zivot a chovat'sa k ludom tak, ako by som chcel,
aby sa chovali k nemu, a Zze zakladom dobrého
Startu do Zivota je vzdelanie. Ked'prisiel ¢as
rozhodnuti, vybral si profesionalnu drahu vojaka.
Po skonceni vojenskej kariéry sa rozhodol nastupit’
na poziciu terénneho socialneho pracovnika pre
marginalizovanu rémsku komunitu v obci Vazec.
Po ukonceni projektu si vsak povedal, Ze praci

s Rémami sa uz nikdy nechce venovat, a nastupil
na pracovnu poziciu riaditela autoservisu, neskér
zacal podnikat. Dlho netrvalo a tahalo ho to
naspat do terénu k pomoci Rémom.

Zareagoval na vyberové konanie na poziciu koordi-
nator asistentov osvety zdravia. Ziskal prileZitost’
zuzitkovat' svoje vedomosti a skusenosti s pracou

s romskou komunitou a dalej ich rozvijat. Po
kratkom ¢ase sa stal hlavnym koordinatorom pre
aktivity v teréne. Od roku 2013 je ¢lenom prezidia
Platformy na podporu zdravia znevyhodnenych
skupin (PPZZS), ktora sa pricinila o to, Ze na Sloven-

-

sku existuje projekt zdravotnej mediacie, ktorého
cielom je zlepSenie zdravia ludi Zijucich priamo
v marginalizovanych rémskych komunitach.

V sucasnosti pracuje ako hlavny koordinédtor pre
aktivity v teréne v narodnom projekte Zdravé
komunity. Jeho pracovnd pozicia mu umoznuje
nielen dennodenne pomahat, ale aj prispievat’

k tvorbe politik v prospech Rémov a zlepSovat
tym ich kvalitu Zivota. Pracu vnima ako poslanie.
Pre ludi sa snazi byt maximalnou oporou nielen
v préci, ale aj v ich v osobnom Zivote. Uz viackrat
v teréne preukazal svoju ludskost'a silu a schop-
nost'motivovat.

Od roku 2003 si neustale dopina svoje vzdelanie.
Absolvoval studium pedagogiky v Banskej Bystrici,
andragogiku v Prahe. Ziskal titul Master of Health
administration. V si¢asnosti pokracuje v dok-
torandskom studiu na Lekarskej fakulte Univerzita
J. P. Saférika v Kosiciach.
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KATEGORIA OSOBNOST

Gabriela Radicova

RIMAVSKA SOBOTA

Nomindcia za profesionalnu pedagogicku ¢innost, Uspesnu motivaciu

a podporu talentu romskych ziakov a jej angazovanost za zlepSenie postavenia

ROomov.

Gabriela Radi¢ova je riaditetkou Sukromného
hudobného a dramatického konzervatoria uz od
roku 2005. Skola vznikla pod jej vedenim s cielom
vytvorit rovnost prileZitosti vo vzdeldvani talen-
tovanym ziakom aj zo socialne znevyhodneného
amalo podnetného prostredia. Hlavnym poslanim
Skoly, v duchu multikulturnej vychovy, je elimino-
vat'prejavy diskrimindcie v spolo¢nosti a zlep-
Sovat'vzdjomné spoluzitie romskej a madarskej
narodnosti s majoritou. Svojou laskou k Studen-
tom a podporou ich talentu vytvara prijemné
Studijné prostredie. S jej podporou sa Ziaci okrem
vyucovania zuc¢astnuju aj mimoskolskej ¢innosti,
ucinkuju v orchestri, na koncertoch, ¢i spolo¢en-
skych podujatiach.

Uz takmer 10 rokov sa venuje vyucovaniu rém-
skeho jazyka a literatury. V spolupraci so Statnym
pedagogickym tstavom (SPU) sa podiela na pri-
prave recenznych posudkov a jazykovych korektur

k u¢ebniciam romskeho jazyka pre stredné skoly
a taktiez realizuje projekt ,Inovéciou didaktiky
romskeho jazyka k inkluzivnemu vzdelavaniu
Ziakov zo znevyhodneného prostredia“ Posobi
ako ¢lenka predmetovej komisie SPU pre predmet
romsky jazyk a romske reélie.

V kontexte celospolo¢enského zaélenovania mar-
ginalizovanych romskych komunit a vzajomného
spolunazivania, v snahe odstranovat stereotypy,
predsudky a zovSeobecrovanie sa od roku 2009
politicky angazuje v strane Romskej koalicie. Jej
cielom je do buducnosti pokrac¢ovat'v aktivi-
tach a neustale zvySovat'kvalitu a umelecku
uroven strednej Skoly, s dérazom na zachovanie
Specifikdcie a zamerania Skoly na rémsku kulturu.
Jej cielom je nielen zveladovat Skolu, ale zéroven
prispiet'k tomu, aby aj deti zo socialne znevy-
hodneného prostredia mali kvalitné moznosti

a prilezitosti Studovat.

KATEGORIA MEDIA

Stanislava Harkotova

BRATISLAVA

Nomindcia za dlhodobu reportérsku pracu, vyvazené pokryvanie romske;j
témy a systematické upriamovanie pozornosti na socidlne, enviromentalne
a globdlne témy.

Stanislava Harkotova je novinarka, ktora uz
dlhodobo novinarsky pokryva romske témy

a medzi prvymi sa tejto téme venovala s davkou
objektivnosti a zaujmu. Je vyucujucou kurzu Glo-
bélne vyzvy v projekte Svet medzi riadkami, ktory
realizuje neziskové organizacia Clovek v ohrozeni
v spolupraci s Hospodarskymi novinami. Ako
reportérka spravodajského portalu Aktuality.sk sa
venuje domacej a zahrani¢nej publicistike a spra-
vodajstvu s dérazom na socialne témy a témy,
ktoré so sebou prinasaju krizové situacie (chudoba,
migrécia, ozbrojeny konflikt). Nevyhyba sa ani
envirotémam a globalnym témam.

Napriek tomu, Ze téma romskej inkluzie je mimo-
riadne déleZitd v kontexte nasej krajiny a pre nasu
buducnost, bola v ¢asoch, ked'sa jej zacala veno-
vat, eSte na okraji zaujmu. ,Dodnes si pamatam, ze
som si dohodla stretnutie s Lacom Oravcom, bolo
to pred asi pred 7 - 8 rokmi, a chcela som, aby mi

tému ROémov vysvetlil v kocke. UZ na stretnuti som
pochopila, Ze to nebude o jednom rozhovore a ze
sa predo mnou otvorilo nieco, ¢o bude vyzadovat’
ovela viac nez len par stretnuti s ludmi, ktori sa
Romami zaoberali pracovne. Ale myslim si, Ze to su
zaciatky kazdého novinara.

Preco je dolezité pisat o Romoch? ,Pretoze su
sucastou nasej spoloc¢nosti tak ako kazdy jeden iny
obcan, no napriek tomu je znaénd ¢ast'z nich vy-
tesnena do priestoru, z ktorého sa bez pomoci ne-
dostanu. Vidim pritom ohromny potencial. Zvlast
u deti. NeliSia sa v nicom inom od deti z majority.
LenZe v istom momente sa ich rozvijanie zastavi

a nikoho v tomto State to akoby netrapi. V tomto
vidim jednu z najvacsich nespravodlivosti - Ze sa
detom, ktoré maju z réznych pricin inu Startovaciu
poziciu do Zivota, nevenuje dostato¢na pozornost.
D4 sa na to divat aj z pohladu pragmatika, aj ony
tvoria buducnost nds vsetkych.”
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KATEGORIA MEDIA

Dive Buki, o.z.

KOSICE

Nomindcia za vydanie publikacie , Kreativny manual pre suc¢asné romske
umenie*, ktord mapuje a zviditelfiuje ¢innost'a tvorbu suc¢asnej romskej
umeleckej scény.

Umeleckeé zdruzenie Dive Buki je organizaciou,
ktora zastresuje vydavatelské aktivity, iniciuje
umeleckeé projekty a organizuje rézne typy ume-
leckych podujati, pracuje s komunitami umelcov,
kreativnymi skupinami a spolupracuje s domacimi
a zahrani¢nymi partnermi.

Divé Buki iniciovali vznik medzinarodného pro-
jektu, ktory mapuije situdciu na poli su¢asného
romskeho vizualneho a multizanrového umenia,
atovsirSom, nielen stredoeurépskom kultirnom
kontexte. V priebehu rokov 2015 az 2017, za pomo-
ci domdcich a zahrani¢nych partnerov, vytvorili tri
samostatné publikacie - tzv. ,kreativne manualy*
Enter, ktoré poskytuju prehlad o aktualnych
témach, s ktorymi dnes romski umelci pracuju.
Vdaka Uzkej spolupraci s vybranymi teoretik-

mi a umelcami z Ciech, Slovenska, Madarska,
Polska, Srbska a Velkej Britanie, ako aj editorkami
publikdcie Nikolou Ludlovou a Emiliou Rigovou sa
podarilo skoncipovat',,mapu*“ realneho umelecké-

ho prostredia, ktoré zastupuju réznorodi vyznamni
sucasni romski umelci.

Projekt Enter / ,Kreativno manualos predal o ada-
divesutno romano kumstos* / ,Kreativny manual
pre suc¢asné romske umenie* je ur¢eny predo-
véetkym kulturnej minorite romskeho etnika, ale
v rovnakej miere aj ostatnym minoritam, ¢i majo-
ritam, ktoré zaujima invencia, kreativita a samotny
»heuchopitelny spirit* umenia.

Vydanie publikdcii viedlo k odbornym diskusiam

a vyraznou mierou prispelo k SirSiemu spoloc¢en-
skému dialégu o umeni a kulture mensin aich
relevantnej kontextualizacii v intenciach globali-
zovanej umeleckej scény. Samostatné prezentécie
publikdcie a diskusie s ich tvorcami a prispievatel-
mi otvorili variabilné férum* v ramci edukacnych
akultdrnych institucii doma i v zahranici. Tento
proces nie je zdaleka finalizovany a prebieha aj

v sucasnosti.

KATEGORIA MEDIA

Katarina Farkasova

BRATISLAVA

Nominécia za filmovy dokument ,Svédi z osady* ktory osobitym spésobom
rozprava o osude, identite a vyrovnavani sa s minulostou troch adoptovanych
romskych chlapcov.

Katarina Farkasova vystu-
dovala filmovu dramaturgiu
a scenaristiku na bratislav-
b skej VSMU, neskér si dopl-
A nila vzdelanie o kanadsky

: trojro¢ny kurz o ludskych
pravach, o socidlne poradenstvo v Bratislave, psy-
choanalyzu v Prahe a Gender Issues vo Viedni. Od
roku 1994 je riaditelkou Aliancie Zien Slovenska,
ktora sa zaoberd ochranou ludskych prav zien.

Dokumentarny film ,Svédi z osady* zobrazuje
cestu troch slovenskych Romov, ktorych este ako
deti adoptovali do Svédska. Vracaiju sa na Sloven-
sko za svojimi biologickymi rodi¢mi s otdzkou ,Kto
sme?*. Historia filmu sa zacala pisat pred viac ako
20 rokmi, kedy rezisérka, scendristka a autorka na-
metu filmu Katarina Farkasova pomohla mladym
rodindm doriesit'ich zufaly boj so slovenskymi
uradnikmi a instituciami o adopciu rémskych

deti do Svédska. V roku 2012 pocas konferencie

o ludskych pravach v Stokholme sa jej po rokoch
podarilo skontaktovat's Alexom, jednym z adopto-
vanych deti, ktory sa stal hlavnym hrdinom filmu.
Rozhodol sa, Ze chce vidiet svojich biologickych
rodicov. Zabezpecila stretnutia, sprevadzala jeho
aj dalSich dvoch kamaratov a cesty za biologickymi
rodi¢mi nakrucala. Po¢as troch rokov vzniklo 60
hodin materiélu, ktoré dalsie dva roky v prestav-
kach triedila a strihala so Zuzanou Cséplé.

Dokumentarny film otvéra tému vplyvu prostredia
avychovy na nés zivot, vplyv vzdelania a otazky
vrodeného a nemenného dedic¢stva. Nema ten-
denciu byt primarne edukativny, skor inspirujuci.
Snimka o identite a navrate do minulosti mala pre-
miéru na Medzinarodnom festivale dokumentar-
nych filmov Jeden svet v oktébri 2018 a neustale
ziskava zaujem a ocenenie divakov

18



19

KATEGORIA KULTURA

Ricco a Klaudia

BRATISLAVA

Nomindcia za prinos v popularnej hudbe a jej interpretaciu v slovenskom,
anglickom, rémskom i madarskom jazyku.

Klaudia Farka$ova a Richard Sarkozi na Slovensku

aj v zahranici posobia ako spevaci. Svoju tvorbu
prindsaju v slovenskom, anglickom, ale aj ma-
darskom jazyku. Uspechy dosiahli Ricco a Claudia
v roku 2014, ked'sa zucastnili cesko-slovenskej
verzie vo svete populdrnej talentovej Sou X Factor.
Umiestnili sa na druhom mieste. Par mesiacov po
Gcastiv Cesko Slovenskom X Factore vy3lo prvé
CD Ver mi. Vyber piesni bol v harmonickej rézii
Ricca, Klaudie a manazéra zoskupenia Miroslava
Cima, ktory aj cely album otextoval.

V roku 2017 skusili Stastie v tej istej Sou v sused-
nom Madarsku a ako prva kapela, resp. duo v his-
torii sutaze ziskali prvé miesto. Svoju vdacnost’
radi prejavuju manazérovi Miroslavovi, ktory ich
uz 7 rokov podporuje a zije s nimi ich sny.

Ricco pochadza z hudobnickej rodiny a tvrdi, ze
hudba bola u nich v3ade, aj na tanieri. Za svoj hu-
dobny vzor povazuje Luisa Miguela, ale Zivotnym

vzorom su pre neho jeho rodicia, ktori ho viedli

k cielavedomosti. Je vyStudovany operny spevak.
Klaudia nasledovala hlas svojho srdca a spevom
si plni svoj sen. Jej oblubena skladba je Je suis

od Lary Fabian. Dvojica vynika svojim talentom

a laskou k hudbe. Srsi z nich ludskost'a pokora.
Ich hudobny talent je sém o sebe vynimocny. ,My
spievame srdcom, nie hrdlom. A presne tu lasku,
tie emocie dostadvame od ludi spét, ktoré saim
snazime odovzdat formou hudby, lebo hudba je
vec srdca, citov - a nie rozumu.*

Z ludského hladiska je vynimo¢nd aj ich schopnost’
prirodzene prekondavat rozdiely a su¢asne spajat’
vsetky komunity - Romov ¢i Nerémov, Slovékov

¢i Madarov, €o je v sucasnej polarizovanej spoloc¢-
nosti viac ako nevyhnutné.

KATEGORIA KULTURA

Emilia Rigova

TRNAVA

Nomindcia za autenticku a sticasnu vizualnu a vytvarnu tvorbu, v ktorej sa
venuje pritomnosti a konstrukcii romskej identity.

Emilia Rigova posobi ako pedagogicka na katedre
vytvarnej kultury Pedagogickej fakulty Univer-
zity Mateja Bela v Banskej Bystrici. V suc¢asnosti

na pdde tejto univerzity iniciuje vznik Kabinetu
rémskeho umenia a kultury, ktory bude interdisci-
plindrnou platformou na rozvijanie akademického
dialdgu tejto témy. Je Cerstvou nositelkou Ceny
Oskara Cepana, ktora je najvy$sim ohodnotenim
mladych umelcov do 40 rokov na Slovensku. Bola
spolueditorkou $pecidlneho vydania ¢asopisu
Enter+, ktory sa venoval su¢asnému romskemu
umeniu. Toto Specidlne vydanie akéhosi ,manudlu”
na sucasné romske umenie je v nasich koncinach
ojedinelym poc¢inom s presahom na celoeurdpsky
kontext.

Emilia Rigova sa vo vizualne Specifickych instala-
ciadch, performance a grafickych dielach kriticky
a angazovane zaoberd socidlnymi stereotypmi

a politikou tela a rodu. S pochopenim si viima
socialne a etnické skupiny, ktoré boli v minulosti

marginalizované a vymazavané z kolektivnej
pamadti, venuje sa najma pritomnosti a konstrukcii
rémskej identity.

Poslednych 5 - 6 rokoch sa vo svojej vizudlnej
tvorbe venuje otazke konstrukcie rémskej identity,
apropriacii rémskeho tela v dejinach zépadnej kul-
tary. V roku 2012 vytvorila vlastné alter ego BARI
RAKLORI, pomocou ktorého prezentuje prepoje-
nost majoritného a minoritného sveta a kriticky
nastoluje otdzky (ne)viditelnosti rémskej kultury
ajej otlackov v majoritnej kulture.

Zucastnila sa mnohych medzinarodnych rezi-
den¢nych umeleckych pobytov a vystav, ktoré
reflektovali romsku kulturu ¢iidentitu. Svojimi
aktivitami vyrazne prispieva k zviditelneniu
rémskej kultury, histérie a p6vodu Romov a bura
preddefinované stereotypné nazory o Rémoch.
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KATEGORIA KULTURA

Klaudius Kovac

LUCENEC

Nomindacia za dlhoroénu klavirnu jazzovu interpreta¢nu a pedagogicku ¢innost
a prepajanie romskeho hudobného dedi¢stva s jazzom.

Vyrastal v hudobnickej rodine, kde bol uz stary
otec zndmy huslista a kapelnik, viedol orchester,
ktory mal prilezitostne az 24 ¢lenov. Hudbe sa
venuiju aj jeho bratia. Prvé kontakty s jazzom ziskal
uz v ranom detstve prostrednictvom nahravok J.
Smitha, O. Petersona, G. Bensona a E. Fitzgeraldo-
vej. Dalsi zasadny vplyv na neho mala aj ciganska
madarska ludova hudba.

Vystudoval klavir na konzervatériu v Ziline

a Banskej Bystrici. U¢inkoval s hudobnikmi z roz-
nych kontinentov, krajin a réznych narodnosti.
Spolupracoval s muzikantmi ako Milo Suchomel,
Janusz Muniak, Piotr Baron, Lazaro Cruz, Yvona
Sanchez, Robert Balzar, Lee Andrewson a Dodo
Sosoka. Bol élenom skupiny Swing Q saxofonistu
Stefana Cemana. V st¢asnosti posobi vo viacerych
hudobnych zoskupeniach - Lukas Oravec Quartet,
Radovan Tariska Radio Band, ¢i Galliano forever.

Ako pedagog pdsobil na katedre jazzovej in-
terpretdcie na Janackovej akadémii muzickych

- . .
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uméni v Brne. V suc¢asnosti posobi ako pedagdg
na Sukromnom konzervatériu Dezidera Kardo3a
v Topol¢anoch. Aj napriek tomu, Ze je klavirista,
navstevuju jeho hodiny aj studenti hrajuci na
iné hudobné nastroje. Studovali u neho dnes

uz popredni rémski hudobnici ako Jakub Tokoly
a Emanuel Gor¢i. Vedie hudobné workshopy na
Slovensku (Bass Fest v Banskej Bystrici, Jazzova
dielna v Bratislave) a v zahranici.

Jeho interpreta¢né hudobné aktivity sluzia pre
rozvoj jazzovej hudby doma a v zahranicia su
prakticky uréené pre akukolvek cielovu skupinu,
pre akukolvek vekovu kategdriu a oslovuiju aj star-
Sie generdcie. Ziskal ocenenie v kategorii jazzova
hudba so skupinou Bashavel Radio Head Awards
(2017) ¢i ocenenie Ladislava Martonika jazzman
roka 2014. U¢inkuije tiez v projekte Spievankovo
pre najmensich posluchéacov, kde ide o prvotny
kontakt s hudbou vébec.

KATEGORIA CIN ROKA

Adriana Ferencova

ONDAVSKE MATIASOVCE

Nomindcia za vytrvalost preukdzanu pri vybaveni studne, ktora zabezpecuje
dostatok zasoby pitnej vody pre vSetkych obyvatelov Zijucich v osade.

V lokalite Ondavské Matiasovce, v Casti romskej
osady bola studnia, ktora bola napojend z prirodné-
ho pramena v lese. Dodavka vody bola nedosta-
toc¢na a zavisela od poveternostnych podmienok.
V ¢ase horucav zostalo vyse 230 obyvatelov osady
bez pravidelného prisunu pitnej vody. Jedina stud-
na fungovala pre vietkych obyvatelov. Napriek
tomu, Ze kazdy obyvatel ma studnu privlastnom
dome, z hlavnej studne saim k domom dostalo

len minimum vody a niekedy vébec ni¢. Chlapi
museli vodu napustat a nosit'z obecného uradu,
¢o posobilo komplikacie pri zékladnej hygiene aj
pri beznej starostlivosti o domdacnost ako pranie,
umyvanie riadu a varenie. Adriana Ferencova ¢asto
spominala, ako si musela ¢istit' zuby mineralkou.

Situacia bola velmi z14 a kriticka, pretoze v ase
najvacsich horucav boli obyvatelia osady bez
vody. Situaciu s nedostatkom vody riesila od
roku 2013. Neunavne trvala na urychleni riesenia

situacie a bola vZdy napomocnd. Napokon v lete
2018 starostka obce zabezpecila pana, ktory vodu
nasiel a zacalo sa s pripravami na vykop studne. Aj
pri odstaveni aspon ¢iasto¢ne fungujucej studne,
sama sa ju snazila na ¢as trocha spustit, aby mali
ludia vodu aspon na zakladné potreby. Urgovanim
asurenim sa cela stavba urychlila a posunula
vpred. Aj ked'viaceri stracali nadej, boli zufali,
Adriana Ferencova sa nevzdavala a ,bila sa“ za
dokoncenie sna, o ktorom snivali vSetci obyvatelia
romskej osady.

V stcasnosti si vietci obyvatelia vydychli, kone¢ne
po tak dlhom ¢ase nemusia mat'strach, Ze otocia
kohutikom a nebude tiect'voda. Vdaka neiinavnym
intervenciam Adriany Ferencovej maju obyvatelia
dostatok vody, studne su v kazdej domacnosti
plné a nikto sa nemusi obavat, ze budu trpiet’
nedostatkom.
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KATEGORIA CIN ROKA

Viera Pompova

SPISSKA NOVA VES

Nomindacia za odhodlanie a stato¢nost bojovat na sude za spravodlivost’
v pristupe k zamestnaniu v pripade rasovej diskriminacie.

o

Viera Pompova sa v roku 2010 uchdadzala o miesto
terénnej socialnej pracovnicky v Spisskej Novej
Vsi. Napriek tomu, Ze mala pozadované vzdelanie
aj dlhoro¢nu prax s terénnou pracou v rémskych
komunitéch, na volné miesto boli prijaté ucha-
dzacky nerémskeho povodu s nizou kvalifikaciou
a kratSou praxou, ktoré neovladali romsky jazyk. Aj
Fond socialneho rozvoja, ktory v tom ¢ase finan-
coval pracovné miesto, nasledne, na podnet pani
Pompovej vyjadril pochybnosti nad zakonnostou
priebehu vyberového konania, avsak jeho vysledky
uz nemohol zvrétit.

Nebéla sa postavit a bojovat'za svoje prava. Usilie
Viery Pompovej o dosiahnutie spravodlivosti tr-
valo takmer osem rokov. Okresny aj krajsky sud jej
zalobu spociatku zamietli. O jej pripade rozhodoval
aj Ustavny sud SR, ktory jej staznosti v decembri
2015 vyhovelaa cely pripad sa opatovne vratil na

stol okresnému sudu. Ten v marci 2017 rozhodol

Vv jej prospech a pripad sa nasledne dostal opat' na
stol Krajského sudu v Kosiciach. Mesto rozumnymi
argumentmi nedokdzalo vysvetlit prijatie ucha-
dzaciek s nizSou kvalifikaciou a kratSou praxou

a ani vysvetlit pochybnosti o transparentnosti
celého vyberového procesu.

Krajsky sud svojim rozsudkom potvrdil, Ze mesto
diskriminovalo poskodenu zenu v pristupe k za-
mestnaniu z dévodu jej rdmskej etnickej prislus-
nosti. Okrem ospravedlnenia mesto vyplatilo Viere
Pompovej ndhradu nemajetkovej ujmy vo vyske
2500 eur. Ide o jedno z prvych pravoplatnych
rozhodnuti slovenskych sudov v pripade rasovej
diskriminacie v pristupe k zamestnaniu v prospech
diskriminovanej osoby. Jej vitazstvo je vitazstvom
pre nas vsetkych.

KATEGORIA CIN ROKA

Bartolomej Horvath

LICARTOVCE

Nominéacia In memoriam za prejavenu odvahu po¢as okupécie CSSR v 1968, kde
pri priamom strete s vojskami utrpel zranenia, ktorym podlahol.

Bartolomej Horvath pochadzal z Licartoviec,

kde sa narodil 23. méja 1947.V Kosiciach byval na
adrese Dobrianskeho 13. Bol slobodny a pracoval
ako stavebny robotnik. V ¢ase invazie vojsk Var-
$avskej zmluvy 21. augusta 1968 do CSSR pracoval
na stavbe hotela Slovan na koSickom Namesti
osloboditelov.

Pocas invazie vybehol zo stavby hotela a vyliezol
najeden z tankov. S lopatou sa snazil rozbit'sklo
na periskope tanku. Nasledne z tanku vysiel vojak
a spustil na Bartolomeja Horvatha strelbu zo
samopalu. Dve gulky ho zasiahli. Utrpel priestrel

brusnej dutiny a projektil mu poskodil aj lavu ruku.

Bol odvezeny do nemocnice v Rastislavovej ulici,
kde dalsie dva tyzdne bojoval o Zivot. Svojim zra-

neniam z 21. augusta 1968 podlahol 11. septembra.

Je pochovany na cintorine v Kosiciach 1.

Bartolomej Horvath bol odvazny mlady muz,
ktory pocas okupacie nevéhal a brénil nasu krajinu.
Jeho odvaha sa mu stala osudnou a zomrel ako
21-ro¢ny. Napriek tomu jeho meno dodnes chyba
na pamatnej tabuli obeti.
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ODBORNA POROTA

ROMANI ROSE

predseda,
Ustredna rada nemeckych
Sinti a Rdbmov

Romani Rose sa narodil v roku 1946 v zapadone-
meckom Heidelbergu. Do roku 1982 pésobil ako
nezavisly biznismen. V roku 1982, po zalozeni
Ustrednej rady - toho ¢asu rada zdruzovala 9,

v sti¢asnosti je to 17 narodnych a regionalnych
zdruzeni a organizécii - bol Rose zvoleny za jej
predsedu. Svoje miesto predsedu si odvtedy
uspesne obhdjil, ked'bol opatovne voleny ¢lensky-
mi organizaciami na generalnych zasadnutiach,
ktoré sa konaju kazdé 4 roky. V roku 1991 prevzal
vedenie novovybudovaného Dokumentaéného
akulturneho strediska nemeckych Sinti a Rdémov
v Heidelbergu. Doma i v zahranici je Rose zndmy
svojou rozhodnostou a déslednou a neinavnou
snahou v prospech rémskej mensiny.

SUSANNE PFANNER

veduca oddelenia zalezitosti
narodnostnych mensin, Rakuska
spolkova kancelaria

Susanne Pfanner posobila ako pravnik v oblasti
ludskych prav na Eurépskom sude pre ludské
préava v Strasburgu. V roku 2003 nastupila do
pravnej sluzby spolkového kancelara Rakuskej
republiky. V rokoch 2009 az 2011 pracovala ako
asistentka riaditela Agentury Eurdpskej Unie pre
zakladné prava. Od roku 2013 je veducou kance-
larie Rakuskeho narodného kontaktného miesta
pre Romov. V tejto funkcii zaviedla a rozvinula
jednu z prvych narodnych rémskych platforiem
v ramci EU. Od roku 2017 zastava poziciu veducej
oddelenia pre zaleZitosti narodnostnych mensin,
kde zodpoveda za pravne a finan¢né zaleZitosti
tykajuce sa Siestich rakuskych uznanych etnickych
skupin vratane autochténnych Rémov.

ODBORNA POROTA

HELFRIED CARL
velvyslanec Rakuska na Slovensku

Helfierd Carl pésobi od roku 2014 ako mimoriadny
a splnomocneny velvyslanec Rakuskej republiky
na Slovensku. Studoval na univerzitach v Essexe,
Salzburgu, Bologni a vo Washingtone. V roku 1996
vstupil do sluzieb ministerstva zahrani¢nych veci
Rakuska a odvtedy nasiel svoje uplatnenie ako
referent politickej sekcie na referate juhovychod-
nej Europy Spolkového ministerstva zahrani¢nych
veci Rakuska (1996 - 1997), ako referent pri Stalom
zastupeni Rakuska pri Organizécii pre bezpe¢nost’
aspolupracu v Eurdpe vo Viedni (1998 - 1999), ako
velvyslanecky radca pre politické zaleZitosti na
Stalom zastupeni Rakuska pri Spojenych narodoch
v New Yorku (2002 - 2006) ¢i ako zahrani¢nopo-
liticky poradca a veduci kanceldrie predsednicky
Narodnej rady Rakuskej republiky (2006 - 2014).

V rokoch 1997 - 1998 absolvoval aj vymenny pobyt
na britskom Ministerstve zahrani¢nych veci Fo-
reign and Commonwealth Office v Londyne.

HILDA O RIAIN
velvyslankyna irska na Slovensku

Hilda O Riain posobi ako velvyslankyfia irska

v Slovenskej republike. V rokoch 2012 - 2017
pracovala na Stalom zastupeni irska pri Eurépskej
uniiv Bruseli v réznych Ulohach, ktoré zastupovali
irske pozicie v oblasti zahrani¢nej a bezpe¢nostnej
politiky EU. V rokoch 2009 - 2012 bola pani velvy-
slankyna zastupkynou riaditela divizie rozvojovej
spoluprace Ministerstva zahraniénych veci irska

a obchodu. V rdmci svojich uloh bola zodpovedna
za spoluprdacu s organizaciami ob¢ianskej spo-
lo¢nosti a volebnymi pozorovatelskymi misiami.
V rokoch 2006 - 2009 bola zastupkyrou veduceho
misie na Velvyslanectve irska v Slovenskej repub-
like a predtym pracovala na Blizkovychodnom od-
deleni Ministerstva zahrani¢nych veci a obchodu
v Dubline. Pred nastupom na ministerstvo zahra-
ni¢nych veci a obchodu pracovala v suikromnom
sektore v irsku a Nemecku. Hilda ma magistersky
titul z ruskej histdrie na Trinity College v Dubline

a bakaldrsky titul z umenia na University College
v Corku.
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ODBORNA POROTA

CRISTI MIHALACHE

programovy manazér pre romske
a sinti otazky, Urad pre demokratické
institucie a ludské prava

Cristi Mihalache je programovym manazérom
Uradu pre demokratické institucie a ludské prava
pre otazky Rémov a Sintov (ODIHR). Studoval
verejnu spravu na Narodnej skole verejnych

a politickych studii v Bukuresti a ludské prava

na Stredoeurdpskej univerzite v Budapesti.
Podielal sa na aktivitach tykajucich sa komunika-
cie s verejnostou (PR), medzinarodnej advokacii,
riadeni projektov a programov, vyhodnocovani
grantovych programov, institucionalneho rozvoja
a skolenia s organizdciami ako Romani CRISS,
Eurdpske centrum pre prava Rdmov, Institut otvo-
renej spolo¢nosti, Romsky vzdelavaci fond alebo
Svaijciarsky prispevkovy Grad v Rumunsku. Cristi sa
podielal na vyvoji réznych hodnoteni a sprav pre
USAID, Svetovu banku, Eurépsku komisiu alebo
Agenturu Eurépskej unie pre zékladné ludské
prava. Taktiez bol su¢astou réznych programov
technickej pomoci v oblasti socialneho za¢lenenia
a nediskrimindcie.

POROTA CIN ROKA

IVAN ANTALA

generalny riaditel Radia Expres,
predseda Poroty Cin roka

Profesijna draha lvana Antalu je vyrazne spojend

s rozhlasom. Patri k tym ¢lenom timu, ktori péso-
bia v Radiu Expres od jeho zaloZenia v roku 2000.
Najskor posobil na pozicii hudobného dramaturga,
od roku 2006 bol programovy riaditel a v septem-
bri 2014 bol menovany do funkcie generdlneho
riaditela. Zaroven bol zvoleny na post viceprezi-
denta pre radiovu sekciu Asociacie nezavislych
rozhlasovych a televiznych stanic (ANRTS). V roku
2015 sa uz po druhykrat stal ¢lenom Pripravného
a organiza¢ného vyboru Roma Spirit, ako zéstupca
Radia Expres, partnera kategorie Cin roka a dlho-
ro¢ného podporovatela projektu. Je predsedom
poroty kategérie Cin roka.

POROTA CIN ROKA

MARCEL SANA

starosta, mestska ¢ast' Kosic Lunik IX,
laureat Roma Spirit 2016

Marcel Safia je prvy rémsky starosta na Luniku IX
s vysokoskolskym vzdelanim, ktorému sa podarilo
vyviest'samospravu z minusu do kladnych cisel.
Na Luniku IX zrealizoval viaceré uspesné projekty
a aktivity, ako napriklad vybudovanie verejného
osvetlenia po 15 rokoch tmy, kamerovy systém,
detské ihriskd, oddychovu zénu, ¢i novovybudo-
vany park.

Do majetku mestskej ¢asti od mesta KoSice ziskal
110 bytovych jednotiek a pozemky. Vo svojom

usili vytvorit'z Lunika IX dobré miesto pre Zivot
pokracuje nadalej, pretoze Lunik IX je jeho domo-
vom a zalezi mu na tom, aby sa tdto mestska cast’
zbavila negativnej nalepky. Jeho plany su, ako sam
hovori, smelé, ale nie neredlne.

MARIA NAZAREJOVA

koordindtorka asistentov osvety
zdravia, Zdravé regiony p.o.,
laureatka ocenenia Gypsy Spirit 2010

Méria Nazarejova je vyStudovana socialna pracov-
ni¢ka. Nevyhyba sa Skoleniam a tréningom, v ramci
ktorych ziskava dalSie zru¢nosti, ktoré uz viac

ako 15 rokov vyuziva v préaci pre marginalizované
romske komunity. V rokoch 2005 az 2013 p6sobila
ako terénna socidlna pracovnicka. Od roku 2013

sa podielala na rozvoji zdravotnej mediacie na
Slovensku. Je jednou z najdlhsie pdsobiacich koor-
dinatoriek v rdmci projektu Zdravé komunity - p6-
sobila v ACEC, Platfome na podporu zdravia zne-
vyhodnenych skupin i Zdravych komunitach n.o.

V sucasnosti pdsobi ako koordindtorka asistentov
osvety zdravia v ndrodnom projekte Zdravé komu-
nity. Dlhodobo sa venuje charitativnym aktivitam
pre tych, ¢o su najviac v nudzi, a ako dobrovolnicka
amentorka uz viac ako 7 rokov pésobi na Luniku IX
v projekte Spolo¢ne za lepsie zdravie. Sama tvrdi,
Ze v praci koordinatorky asistentov osvety zdravia
sa nasla a vidi v nej velky zmysel.
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POROTA CIN ROKA

JANETTE MOTLOVA

riaditelka, Vyskumny ustav detskej
psycholdgie a patopsycholoégie,
laureatka ocenenia Gypsy Spirit 2011

Janette Motlova je lektorka, blogerka a inova-
torka v oblasti vzdeldvania a rozvoja organizacii,
ktoré pracuju s mladymi ludmi. Vedie neziskovu
organizaciu Od emdcii k poznaniu - EDUMA. Je
inicidtorkou Online Zivej kniznice, vzdelavacieho
portalu, ktory prindsa prostrednictvom videi
autentickeé pribehy ludi, ktori pre svoju ,inakost”
v spoloc¢nosti bojuju s prekazkami. Jej srdcovkou
je emociondlne ucenie cez pribehy a pochopenie
prezivania rémskeho dietata v nerémskom pro-
stredi. Janette skuma, aky dopad ma rozpravanie
autentickych pribehov na ¢loveka, jeho myslenie,
vnimanie a predovsetkym schopnost porozumiet'
ludom a veciam okolo seba.

Janette vyStudovala socidlnu pracu na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre. V minulosti pésobila
na Urade splnomocnenkyne vlady SR pre rémske
komunity, neskér ako manazérka v luvente. V roku
2007 zalozila Romsky institut a venovala sa
rozvoju romskych deti a mladeze. Za svoje blogy
ziskala Novindrsku cenu, ocenenie Gypsy Spirit, je
drzitelkou ocenenia Lektor roka 2017 a autorkou
autobiografického romanu Ciganka, ktory je osob-
nou a autentickou vypovedou o jej Zivote.

ANNA JURGOVIANOVA

riaditelka, Sukromna spojena skola
Kezmarok, zastupkyna lauredta
ocenenia Gypsy Spirit 2013

,Nevieme urobit vietky deti mudrymi, ale m6zeme
urobit'vietky deti Stastnymi...“ je hlavnym krédom
zakladatelky neziskovej organizacie Biela voda

v Kezmarku. Anna Jurgovianova pdsobi v rémskej
komunite viac nez 20 rokov, za svoju pracu ziskala
niekolko uznani a ocenenivo vzdeldvani Romov

a burani predsudkov. Ako Specialny pedagdg

a vytvarnik sa venuje vychove a vzdeldvaniu Ziakov
prevazne z marginalizovanej romskej komunity

a ziakom s mentalnym a kombinovanym postih-
nutim. Vyuc¢ba vychadza z principov Waldorfskej
skoly, ktora kladie déraz na vychovu umenim,

na podporenie tvorivosti Ziaka, prispdsobenie

a vytvorenie podnetného prostredia a hlavne na
osobnost Ziaka, jeho procesy vnimania a tvorenia.

Na zaklade potrieb obci a problémov v podtat-
ranskom regiéne otvorila postupne 7 elokova-
nych pracovisk. U¢ebné odbory su zamerané na
profesie, ktoré su potrebné a v ktorych maju ziaci
moznost presadit sa na trhu prace. Skola preferuje
stupnovité vzdeldvanie a aj vdaka tomu Ziaci zis-
kavaju pocit Uspechu, ocenenia i na medzinarodnej
urovni a pracu. Biela voda posledné roky Uzko pra-
cuje aj s rodi¢mi svojich Ziakov v ramci dokoncenia
sivzdelania a dalSieho vzdelavania dospelych. Je
autorkou celoslovenského Festivalu Studentského
remesla zameraného na histériu remesiel formou
rozpravok v Kezmarskom hrade, meste a okoli,
ktory kazdoro¢ne v juni organizuje Skola. Festival
ma vysoku Ucast ziakov zo zakladnych i strednych
skol.

Association
Culture
Education
Communication

Takmer 20 rokov naplha Asociacia pre kulturu, vzdeldvanie a komunikaciu (ACEC)

svoje poslanie budovat porozumenie, podporovat kulturnu vymenu, prehlbovat

vzdeldvanie a komunikaciu. Cesta, ktorou sme sa vydali, nie je vzdy lahka. Je vSak

jedinecna. Otvara myseli srdcia. Vedie na podia svetovych kulturnych centierido
0sad, ked'jedingé, o zostalo, je nadej.

Dakujeme vietkym, ktori ste sa s nami nebali
vykrocit na neprebadané uzemia a otvorit citlivé
témy. Uprimne si vazime nase partnerstvo, pretoze

je zaloZzené na obojstrannej dovere, podpore a ucte.

Dakujeme Poradnému vyboru. Vasa skisenost’

a opora su nasimi korefimi. Za nadsenie, usilie a od-
hodlanie, ktoré nam dava kridla, dakujeme timu
asociacie aj SirsSiemu okruhu spolupracovnikov,
odbornikov a nadsencov.

TesSime sa na novych partnerov, s ktorymi sa
médzeme pustit'do novych vyziev! Verime, ze nové
spoluprace ndm prinesu priatelstva, rovnako silné
emdcie i usmev, vdaka ktorym sa svet stane opat’
lepSim miestom pre nas vsetkych!

Magdaléna Rothova
riaditelka ACEC

Hurbanovo namestie 5, 81103 Bratislava
+421(0) 948108 730
office@acec.sk

1€o: 31797580
Cislo uétu: SK031100 0000 0029 2883 5813

Ak by ste nas radi podporili, ¢i sa radi dozvedeli o nas a nasich jedine¢nych programoch
a projektoch viac informdcii, nevahajte nas kontaktovat.

Asocidcia pre kulturu, vzdelavanie a komunikaciu (ACEC)
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